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科学人才观指导下的技能型人才开发
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摘 要随着中共中央、副务院"人才强面战略" "创造也强国战略"的提出.技能型人才雄养开发问题逐渐成

为社会各界关坏的焦点 农国技徒型人才尤其高技能人才数量严重匮乏素质不高造成边种状况的根捺 是

旧人才观的影响和制约而要有效地开发技能型人才必须坚持科学人才观的指导
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我国自"入世"以来，开始丁由世耳加工中心

向世耳制造中心的特史，安在激烈的国际竞争中

胜出并占据优势地位，实现由制造业大国走向制

造业强阂，必须贯彻落实"人才强国战略"。 然而

践行"人才强国战略"，不住需要大批高素质的科

技、管理、党政人才，是亟需大批具有国际视野的

技能型人才尤其高技能型人才 。 我国技能型人才

的现状却不在尔观，问题吁请颇为严重，甚至成为

制约在国经济发展的"瓶颈"因素之一. 因此，用

科学人才观指导深入探克我国技能型人才的现状

及其问题的根源 ， 以求对罩，具有重要意义"

l 我国技能型人才的现状

技能型人才，剧名忠义，指真有专业技术技能

的实践型人才 ， 具有J};型革 3号‘层次;;样性的特

占 " 当今时代，各国社会经济发展离不升高幸届

人才和现代化的苦涩与技术，且高 幸盾技能型人

才的作用愈来愈重妥。 当 前我国许多企业引进国

外高、新、精设备与先进技术，这需要构建高素质

的一线员工队伍与其适应§同时，伴随农国快速发

展的经济晶势，对技能型人才的需求呈现出日益

强劲的势头 。 中共中央办公斤印在《关于进一步

加强高技能人才工作的意见 》 的通知 〈 中办在

[2006J 15 号)指出皮展目标"到‘十一五'期末，高

级技工水平以上的高技能人才占技能劳动者的比

例达到 25% 以上，其中校师、高级技师占技能劳动

者的比例达到 5 % 以上，并带动中、相级技能劳动

者队伍的梯次在展。"

收稿日期 2009 - 12 - 13

在国扶拖型人才现状如何9 据调查，我国提

能型人才在"睛"与 "量"两个方面均不容乐观" 具

体而吉，在数量上技能型人才严 重短缺，尤其是高

素质人才匮乏，且楚个技能型人才队伍章盾亟待

提升。 "劳动和社会保障部的调查统计显示，在全

国企业职工中，技术工人只占约 1/3 .校师、高级技

师但为 1% 。 中国民情研克所的数据也显示，目前

全国数控工人技师缺口达 60 万人，高级程序编写

员缺口 12 万人，高级核县工缺口 10 万人 。 1 1 1 " 于

是，一方面是国家对技能型人才的迫切需求，另 一

万面却是"技工荒"、巨大的技工缺口;二者的不和

谐致使我国许辜企业面临一流设备、二流管理与

三流产品的尴尬局面 。 因而，技能型人才培养开

皮、缺口的填补，也成为关乎我国竞争力提升、经

济在展以王国富民强的重大问 题。 为此，必须对

造成目前问题的根源深入揭示，才有可能提出针

对性的对革， 解决存在问题。就造成我国目前提

能型人才现状的分析，已有论述主要集中在专门

性职业教育睛量、技能型人才经济报酬 、职业地位

等角度，革者认为上述分析有一定道理，但未把造

成农国目前拉能型人才现状的根源挖掘揭示出

来，而这种根源即是在国旧人才观的影响和制约 "

2 日人才观对技能型人才开发的影响

笔者所谓的"旧人才观"包括传统文化观击中

的"工匠末流论"及在我国社会主义实践过程中形成

的并长期以政策规定在现出来的"人才学历论"。

2. 1 历史上的工匠本流论对技能型人才开发的

串响

在我国传统社会文化观念中，人才指政治、车
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事、文艺人才等，而工匠 即现代所消技能型人

才，则是身份低徽的阶层，传且社会士农工商的阶

层划分法，也恰恰体现出"工"处于社会阶层的技

低位直" 这种人才观的产生有着深刻的原因， 一

方面 ，中国几千年的传统社会深受儒事影响，尤其

自汉代董仲舒改造儒事"罢黠百家，独尊儒术"

后..修身齐家治国平天下"成为人才的备斗目标，

道德修#和人际关系成为人们的努力方向，其它

可以称为"不务正业"。 儒家重道轻艺、"学而优则

仕"等思想深深根植于整个社会文化心理中，上自

达官贵人下王草民百姓概莫能外，读书做官、光耀

门据是人们的普遍且望，而技术不过是"奇扶淫

巧飞在这种文化背景之下产生的人才队伍中，难

且工匠身帚不难忍解。 另一方面，因儒家茸络了

大部分人才，使得中国工 E 的理论水乎十分低

下 他们大多数不识字，或者文化水平很低，不

仅造成他们无法使经验上升形成理论，且重要的

是使得工匠话语权的缺失，进而加重了经济、政治

上的元权状况。此外，我国传且社会是 一种在耕

社会，历代统治者实行重农才可'商政草，把工商斥为

本流，也窜响工匠的社会地位" 总之，在上述因素

的主相作用下，造成农国工 E地位低微，进而又强

化T 传统社会的这种人才观论调。

"工匠本流论"造成的带响是深远的，使得主

流的社会文化心理对从事技能型工作持一种排斥

在皮，多数人们从内 '0 深处不且也不属从事技能

型工作。 时至今日，这种人才观一个支出的在现

是拉能型职业社会卢誉不高，包括从事技能型职

业的人们，对技能型工作职业认同皮也较低" 无

论自身是否从事技能型工作，多数父母不希望自

己的子女从事技能型工作，而是千方百计使其子

女走从小学豆大学而后从事一份所谓体面工作的

人生在展路径，不且幸把自己的孩于送到校校学

习，很多情况下，青少年进入职校学习是父母无奈

之拳，甚至感到丢面子归。 由此，提能型人才缺

乏、生源幸睛不高也 !b理解"

2. 2 当代的人才学历论对技能型人才开皮的影响

在长期的社会主义实践过程中，我国形成了

以学历高低论人才的人才标准观。这种观念深深

地嵌刻在人们的头脑中 . 毋庸直疑，学历作为人

才且计标准具有一定的可取之处，但因于这种人

才观念却是无益的，导致实践工作中的诸多偏差 。

2. 2. 1 造成社会对学历的追逐

作为专门培养技能型人才的职业学校也不能

免俗，这一点尤其值得有关部门的高度重视。 因

扶拖型人才主要是"学手艺学拉艺"不是"非非

历"，但为了学历而教育，重知识轻技能，重理论轻

实践，则背离了职业学校应主妾培养实践型人才

的目标"

2.2.2 造成政府人才引进政革的偏差

现今政府人才引进工作 j参考阜吸引高棉专事

学者或高学历者如硕士、博士，对拔能型人才呈一

种相对~.视扶志"改革层面的缺失，一方面制约

着技能型人才的自由流动，即使暂时吸引到企业

所需要的人才，从长远看，法如此是的政草也不利

于技能型人才长期服务精神的培弄，最终串响企

业目标的实现s 另一方面，更重妥的是体现不出

"以人为本"的理念对最普通劳动者权益的重视维

护。以人为本，即只要劳动者做出贡献，则不论其

学历、资历、身份、职称等，都应给于同等的物盾与

精神韭励 ，享受优惠政革的便利"

2.2.3 造成许多企业现代技能型人才开发制庄

的缺住

一种好的理念妥真正贯彻落实，制度性保障

是诸多支撑条件中不可或缺的网素 。 然而，目前

许多企业在努力构建现代企业制度的同时，却没

有相应建立起配垂的扶拖型人才培训开发制度，

由此拄能型人才开发工作陷入无扭扭计划的境

地，出现绪如对技能型员工培训不重视，投入少，

人员使用不到位，评价不及时，薪酬定位不甚合

理，又缺少职业晋升通道等问题"

概言之，旧人才观从育人到刑人对技能型人

才开皮起着这环窜 响，是造成目前扶拖型人才现

状的根源"因此，妥从根本上改变在国扶拖型人

才的现状 ，培弄开在出大批高幸盾的拄能型人才，

必须坚持科学人才观的指导作用 。

3 以科学人才观指导技能型人才开发

科学人才观是党中央、国务院审时皮势提出的

一项新人才观理念，包含了对旧人才观的扬卉。 按

照科学人才观注论，一个人之所以是人才，必不可少

的三个条件是 :要具备一定的知识或社能，能够进行

创造性劳动，并且对社会做出了贡献l飞 据此，分析

界定从事技能型工作的整个职业群体，其中许多人

尤其是高端的高级战工、拉师高级提师部分当属于

人才"因为他们一般都具备一定的知识尤其都拥有

一技之长，在许多工作诸如旧产品旧工艺改进、新产

品研制开发、技术难越攻关等诸多方面，进行了创造

性劳动 ，与 一般员工相比，起着关键性的作用，对企

业皮展具有主出贡献，进而为社会也做出了较大贡

献。而技能型人才开皮，就其实盾而言，是革取各种

举措鼓励从事扶拖型职业的人们不断学习，剪子进
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行创造性实戏，为企业在展、国家进步做出更大贡

献，成为真正的高棉人才。

如何以科学人才观指导技能型人才开走，革

者认为，可从以下儿是入手 "

3. 1 深刻体将科学人才观的精神内涵，树立技能

型人才为"真才"观

政府一妥用宣传引导旧的人才观念转变 n 要

克分利用广播、电视、报刊、网络等新闻练休，加强

舆论宣传，使科学人才观击深入到各级党政干部、

企业领导与寻常百姓家，在全社会营造尊重技能

型人才、争当扶住型人才的社会风尚，营造促进高

技能人才成长的良好社会虽因 " 二妥用实际行动

引导社会风向 。 要建立相应的政草，对做出吏出

贡献的技能型人才，应大力在彰，给予物质、精神

放剧，采用这种实际行动提高他们的社会地位，从

而引导社会风向【'l

3. 2 创新技能型人才培弄模式，以能力"学力"培

J在为核心

为破除扶拖型人才给#开且中"人才唯学历"

论的影响，开发培弄出企业亟需的大量"具才"革

者认为各人才开在主体必须深刻把握科学人才观

中蕴涵的人才观念 以实际能力、贡献论人才 。

贡献是建立在能力基础上的 ， 二者密不可分"为

此技能型人才培弄必须重视能力与"学力" 就

是学习知识、技能和不断创新的能力 。 科学人才

观告诉我们人才是在创造性实践中成长起来的。

因此 ， 能力"学力"的培#并不神秘，主要是通过成

才主体创造性实革是得到锻炼并显露出来" 拄能型

人才的成长也是成才主体在创造性的实践中磨练

出来的 。 为此 ，无论是职业学校学生还是进入实

际工作中的从事扶拖型职业的员工 ， 必须通过创

造性实践培弄自己的创新能力，方可能成才 国 作

为技能型人才培弄开庄重要承担者的职业学校必

须正确处理书本知识理论学习与实际操作能力之

间的关辜，书本专业知识理论的学习积罩是必要

的，也是基础性工作，但是必须明确从基本挂能的

掌握到发明创造的灵感均是建立在实践上的，必

须把实际操作能力培养放在关键位直。 在此思想

指导之下，需妥加强实 ifll 基地建设，并使名师带徒

人才格#开皮模式发扬光大 s 关于校企合作、产学

结合办学模式如何运作 H利于学生实际操作能力

的培#也值得着力关注1 ， I 在此过程中，特别要

高度重视高幸睛师贵队伍的建设"妥给养既具备

深厚专业知识能力又有娴熟的专业拉能的双师型

教师 L'J 这其实也是一项基础性的工作。

3.3 实施相关配套举措，为技能型人才快速成长

暴力w马力

政府妥加强人才引进攻革建设，应考虑技能

型人才实际状况，真正贯彻"四不哝"的这才观，优

惠政革向技能型人才倾斜，使人才改革真正能为

技能型人才带来皮展机遇与实卓17 1 ; 政府、企业、

相关专业协会等联合组织各项技能大赛， 并使其

惯例化，这是在现人才、聚焦人才的重妥手段，也

为人才且旗而出打造丁 一个公平的竞争平台 5 企

业要加快技能型人才开在制度建设，针对才是能型

人才开展丰富、主活的培训活动 ，有条件的企业培

加出国培训的机会，吸收国外企业优秀经栓，加快

技能型员工的上升格径建设，改进技能人才许价

万式，拓宽其成长空间，使技能型人才与其他人才

一样具有公平的职业上升机会 g 建立科学合理的

技能型人才薪酬和j庄，提高其待遇水平 国

此外 ，以科学人才观指导技能型人才开在作

为人才培养开友的一个重要于深翅 ， 一方面要立

足自身特色，另一方面远妥融入当前时代背景之

下，格#开且具有国际视野的高章盾技能型人才 "

4 结语

拉能型人才开发是一项茸杂的社会革且工

程，当前形势下更需要人才培弄开发主体 学

校、企业、政府等包括整个社会和成才主体，在科

学人才观的引领之下，群革群力，从思想观念到具

体实践实现大转变，以培#开发出大批高幸盾的

技能型人才，为农国制造业强国革定坚实的基础 "
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Conception toward MICE talent training in colleges and universities 

。n base of demand analysis 

JIA NGXin 
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Ahstract : T hc high spccd dcvclopmcnt of M IC E ind usuy aCO lJ SCS dcmand incrcasc of MICE talcn t. Thc 

main features of M ICE tale nt demand lie in the great demand , high qualiτ y. d ifferent categorie笃 and

hîerar chîes. and uneven distrîbution. Colle,ll;es and universÎties play the vital impor tant role in M ICE 

inùus l.ry ITR s lnllegy , in which l.alenl l.raining 1.8kes fun darnenl<l l po:;ilion . Consi dering lhe 

popularization o f highcr cd ucation , this papcr proposcs thc ways of talcnt training in hig:h‘ r cd ucalioll: 

d osely following the developmem of HR and implementing t he strategy of talent training step by step , 
analyzîn区 occupational space and settin区 up the competence-orientation l broadenin,ll; th e cooperation 

between universil ie !:i and corporations. and irnproving q uali ly of leaching slaH; ernpha !:iizing lhe exleru !l l 

coopcratìon anJ communication anJ fulfì ll ing t hc latc movcr aJvant agcs 

Key words: colle ,ll;es and universities;MIC E talent;dem and analysis 

(上接第 11 页)

1< 

Technical talents training in scientific 

talents view' s instruction 

WA NG Yu 1 . QIU Yong -mingZ 

本文编铐 z 吴 晏佩

门 IIangzf 肌， Shangchcng ColnTTl uniry Collcgc. llang址盼。 310009.Chinaô

2, East China Normal Uni"ersity.Shanghai 200062 .China) 

Abstract : Wit h Chinese Commun ist Party Central Committee and the State Council pr oposin g the 

!:itr !l legy of reinvìgorating C hin !l lhroug h h urn扫盲 1 r esource developmenl aud l he rnallufacluring indus t.ry. 

training thc tcdlllical talcnts gr aJually hccomc thc focus of socicty. Currcnt ly o ur cou Ill ry's tcchnìcal 

talents particular senior technicians are deficienτ III quantJτ y and quality. The a m hor considers that t he 

prob lem results from the influence and restriction of the obsolete view on talented veovle. and we m ust 

insis t lhe guidance of scientific view on lalent饥I peopl e so 拍 s to lraiH and devel op lhe technical talellt !:i 

cffcc:t ivdy 

Key words:technical talent ; t alent philosophy; o pen up 
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